Een bedrijf dat zich inzet voor
duurzame groei

"De prestaties van een bedrijf worden niet alleen
afgemeten aan het financiéle succes, maar ook en
vooral aan de positieve impact op de maatschappij
en het milieu. Deze visie stuurt al onze acties en
beslissingen en verankert duurzame ontwikkeling
in het hart van onze strategie."

lvan STEYERT — SOCOMEC Group CEO
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Geconfronteerd met de uitdagingen van

klimaatverandering, slinkende natuurlijke
hulpbronnen en groeiende ongelijkheid,

bevestigt SOCOMEC opnieuw de 00% qgroene o]0 ontracte
sociale en ecologische betrokkenheid.
Deze betrokkenheid komt tot uiting in

het ACT 360-programma.

Het vormt de leidraad voor al onze
acties en beslissingen en plaatst
duurzame ontwikkeling centraal in onze
strategie. Onze ambitie is eenvoudig:
daar zijn waar energie ertoe doet en
tegelijkertijd het milieu beschermen en
sociale banden versterken. Wij zijn ervan

overtuigd dat het noodzakelijk is om onaer een PEP valle
elke dag actie te ondernemen, in al onze

activiteiten en in onze hele waardeketen.

Door prestaties, verantwoordelijkheid
en innovatie te combineren,
structureert ACT 360 onze acties
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Geévalueerde en gecontroleerde prestaties

SOCOMEC is door het ratingbureau EcoVadis, dat gespecialiseerd is in MVO, erkend voor haar aanpak van
maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO).
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130.000 bedrijven die door het
bureau zijn beoordeeld. 48/100 75/100

Deze beoordeling wordt jaarlijks uitgevoerd en vereist voortdurende verbetering om de resultaten te behouden. Het
weerspiegelt het engagement van de Groep op het vlak van maatschappelijke verantwoordelijkheid en de structuur
van haar strategie voor duurzame ontwikkeling.
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werknemers die sinds 2021 betrokken van onze productielocaties is
zijn bij klimaatbewustzijn, via de ISO 14001-gecertificeerd
Climate Fresk, geillustreerde lezingen...
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